
เอกสารหมายเลข 4 
การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
----------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ข้ันต้น) ที่หน่วยงานกำหนด 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อบังคับ ของ
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

1. ไม่ฝ่าฝืนระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อบังคับ ของ
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

2. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่
แสวงหาผลประโยชน์จากการ ปฏิบัติหน้าที่ และเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

2. ทุจริต เรียกรับรับสินบน หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ จากการปฏิบัติหน้าที่ เห็นแก่ 
ประโยชน์ส่วนตนเหนือประโยชน์ส่วนรวม 

3. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า 
และสนับสนุนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม อย่าง
ยั่งยืน 

3. ไม่ปฏิบัติตามมาตรการการใช้ทรัพยากร และ 
พลังงาน และดำเนินกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

2. วิธีการดำเนินการ 
การวางแผน (Plan)  

• จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว เพ่ือกำหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์และไม่พึงประสงค์  

• ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนด
ข้อตกลงคุณธรรม  
การทดลองปฏิบัติ (Do)  

• นำข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการทำงานประจำวัน  
• จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข 

การประเมินผลปรับปรุง (Check)  
• รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  

ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ลดลงหรือไม ่พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจำกัด  

• รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  
ประเมินผลรวมทั้งปี วิเคราะห์ความต่อเนื่องและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงต่อการแก้ไขปัญหาของ

องค์กร พร้อมสรุปผลเพื่อยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน  
การปฏิบัติ (Act)  

• ดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน  
• สรุปผลการดำเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน  
 
 

3. ปฏิญญา ... 



- ๒ - 
3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ทำงานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 1. ไม่ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม 2. ไม่เลือกปฏิบัติหรือแสดงอคต 
3. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 3. ไม่ใช้ทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
 

********************************* 
หมายเหตุ : แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA  

โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม  
เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ  
จากนั้นจึงร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพื่อใช้ในการทดลองปฏิบัติ 
(Do)  

เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว สามารถ
เปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  ในการ
ปฏิบัติงานได้จริงหรือไม ่ 

หากผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ ข้อตกลงนั้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 
(Action)  

แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) โดย
การระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do)  

กระบวนการนี้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรทำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 
 


